                                                                                                                                                    
Приложение №1
к постановлению администрации
городского округа город Октябрьский
Республики Башкортостан
от ________________ г. №___________        

План
 реализации и финансовое обеспечение муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан» 

	№ 
п/п
	Наименование
муниципальной программы (подпрограммы, основного мероприятия)
	Ответственный исполнитель/соисполнители муниципальной подпрограммы
	Источник  финансового обеспечения муниципальной программы
	Расходы по годам реализации муниципальной программы, тыс. руб. 
	Срок   
реализации мероприятия
	Целевой индикатор и показатель муниципальной программы, для достижения которого реализуется основное мероприятие
	Целевой индикатор и показатель подпрограммы, для достижения которого реализуется основное мероприятие
	Непосредственный результат реализации мероприятия, единица измерения
	Значение непосредственного результата реализации мероприятия (по годам реализации муниципальной программы) 

	
	
	
	
	по годам
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан» 

	Всего, в том числе:
	770723,0
	140802,1
	127646,0
	125528,8
	125581,7
	125582,7
	125581,7
	
	
	
	х
	х

	
	
	Бюджет городского округа 
	683570,9
	126938,0
	112988,4
	110871,2
	110924,1
	110925,1
	110924,1
	
	
	
	х
	х

	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	87152,1
	13864,1
	14657,6
	14657,6
	14657,6
	14657,6
	14657,6
	
	
	
	х
	х

	1
	Подпрограмма «Профессиональное развитие муниципальных служащих в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан»
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Всего, в том числе
	2155,1
	287,6
	373,5
	373,5
	373,5
	373,5
	373,5
	
	
	
	х
	х

	
	
	
	Бюджет городского округа
	1812,6
	287,6
	305,0
	305,0
	305,0
	305,0
	305,0
	2023-2028, ежегодно
	1-2
	1.1-1.3
	1 чел./год
	2023 – 1 
2024 – 1
2025 – 1 
2026 – 1 
2027 – 1 
2028 – 1 

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	342,5
	0,0
	68,5
	68,5
	68,5
	68,5
	68,5
	
	
	
	
	

	1.1
	Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации с учетом индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих 
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, ежегодно
	1-2
	1.1-1.3
	1 чел./год
	2023 – 1 
2024 – 1
2025 – 1 
2026 – 1 
2027 – 1 
2028 – 1 

	1.2
	Организация профессиональной переподготовки муниципальных служащих
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Бюджет городского округа
	644,5
	93,0
	110,3
	110,3
	110,3
	110,3
	110,3
	2023-2028, ежегодно
	2
	1.2
	Количество муниципальных служащих, прошедших профессиональную переподготовку
	2023 – 1 
2024 – 1
2025 – 1 
2026 – 1 
2027 – 1 
2028 – 1 

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	

	1.3
	Организация обучения муниципальных служащих на краткосрочных курсах повышения квалификации
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Бюджет городского округа
	1126,1
	194,6

	186,3
	186,3
	186,3
	186,3
	186,3
	2023-2028, ежегодно
	2
	1.1
	х
	х

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	342,5
	0,0
	68,5
	68,5
	68,5
	68,5
	68,5
	
	
	
	
	

	1.4
	Организация, проведение конференций (семинаров, консультаций и т.д.) по актуальным вопросам, участие в выездных обучающих семинарах

	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Бюджет городского округа

	42,0
	0,0
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	8,4
	2023-2028, ежегодно
	2
	1.3
	х
	х

	2
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан»
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Всего, в том числе 
	307,2
	57,2
	50
	50
	50
	50
	50
	2023-2028, ежегодно
	3
	2.1-2.4
	1 ед./год
	2023 – 1 
2024 – 1
2025 – 1 
2026 – 1 
2027 – 1 
2028 – 1

	
	
	
	Бюджет городского округа
	300
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	7,2
	7,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	
	
	
	

	2.1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции

	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан. Обеспечение устранения выявленных коррупциогенных факторов
	Юридический отдел администрации, инициаторы проектов муниципальных нормативных-правовых актов
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.3
	Обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы и общественного обсуждения проектов нормативных правовых актов и действующих нормативных правовых актов и мониторинга практики правоприменения
	Инициаторы проектов муниципальных нормативных-правовых актов,
отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации 
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.4
	Обеспечение функционирования в администрации городского округа "телефона  доверия"(5-41-41), сайта городского округа,  других информационных каналов, используя  которые граждане могли бы сообщать об известных им фактах корруп-ционных правонарушений, о причинах и условиях, способствующих им     
	Отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации
	Бюджет городского округа

	24,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	2023-2028, постоянно
	3
	2.1
	100%
	2023 – 100%
2024 – 100%
2025 – 100%
2026 – 100%
2027 – 100% 
2028 – 100%

	2.5
	Представление в Аппарат межведомственного Совета общественной безопасности Республики Башкортостан сведений мониторинга хода реализации в органах местного самоуправления Республики Башкортостан мероприятий по противодействию коррупции посредством единой системы мониторинга антикоррупционной работы (ИС "Мониторинг")
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.6
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, ежегодно
	х
	х
	х
	х

	2.7
	Проведение мероприятий, направленных на обеспечение исполнения требования о заполнении с 1 января 2019 года с использованием специального программного обеспечения "Справки БК" справок о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять указанные сведения
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, ежегодно
	3
	2.3
	100%
	2023 – 100%
2024 – 100%
2025 – 100%
2026 – 100%
2027 – 100% 
2028 – 100%

	2.8
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028 (май-июль), ежегодно
	3
	2.2
	100%
	2023 – 100%
2024 – 100%
2025 – 100%
2026 – 100%
2027 – 100% 
2028 – 100%

	2.9
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных кандидатами на должности в органах местного самоуправления и подведомственных им учреждений
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.10
	Организация проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации полномочий, и внесение уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.11
	Принятие мер, направленных на повышение эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства РФ о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	      2.12
	Принятие мер, направленных на повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, путем осуществления актуализации сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	   2.13
	Выявление случаев несоблюдения лицами, замещающими должности муниципальной службы, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Обеспечение применения предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения указанных запретов, ограничений и требований. Освещение информации о фактах нарушений и принятых мерах ответственности
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	    2.14
	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Бюджет городского округа
	54,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	9,0
	2023-2028, ежегодно
	2
	2.4
	3 чел./год
	2023 – 100%
2024 – 100%
2025 – 100%
2026 – 100%
2027 – 100% 
2028 – 100%

	2.15
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Бюджет городского округа
	72,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	12,0
	2023-2028, не позднее 1 года со дня поступления на службу
	х

	х
	х
	х

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	7,2
	7,2
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	

	2.16
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия), органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	Антикоррупционная комиссия городского округа,
юридический отдел администрации
	Бюджет городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, 
не реже 1 раза в квартал 

	х
	х
	х
	х

	2.17
	Продолжение организации и обеспечения работы по предупреждению коррупции в подведомственных организациях
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Бюджет городского округа 
	90,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	15,0
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.18
	Проведение в подведомственных учреждениях и организациях проверок соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона "О противодействии коррупции", в том числе наличия необходимых правовых актов, содержания планов мероприятий по противодействию коррупции и их реализации, принимаемых мер по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Бюджет городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.19
	Обеспечение наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официального сайта в соответствии с требованиями Указа Президента Республики Башкортостан от 29.04.2014 N УП-108
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации, отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, 
постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.20
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа жалоб и обращений граждан и организаций, а также публикаций в СМИ, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации, отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации, отдел делопроизводства и контроля администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.21
	Реализация Комплекса мероприятий по совершенствованию информационной политики в сфере противодействия коррупции, утвержденного Комиссией по координации работы по противодействию коррупции в Республике Башкортостан
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, по отдельному плану 
	х
	х
	х
	х

	2.22
	Оказание информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, реализуемых институтами гражданского общества
	отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации, Редакция газеты «Октябрьский нефтяник", «Туган як» (по согласованию)
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.23
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации, отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации
	Бюджет городского округа

	60,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	2023-2028, декабрь 
	х
	х
	х
	х

	2.24
	Проведение социологических исследований на основании методики, утвержденной Правительством Российской Федерации, в целях оценки уровня коррупции в Республике Башкортостан и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации
	Бюджет городского округа
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.25
	Направление в прокуратуру г. Октябрьский проектов муниципальных нормативных-правовых актов, а также принятых муниципальных правовых актов в соответствии с Соглашением от 16.05.2013 о взаимодействии прокуратуры г. Октябрьский и администрацией городского округа г. Октябрьский  в сфере правотворческой деятельности 
	Структурные подразделения администрации городского округа, подведомственные учреждения
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.26
	Привлечение членов общественных советов к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных программой по противодействию коррупции органов местного самоуправления
	Структурные подразделения администрации городского округа, подведомственные учреждения
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.27
	Проведение анализа исполнения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включенные в перечни, установленные  муниципальными нормативными правовыми актами обязанностей, предусмотренных статьей 12 Федерального закона "О противодействии коррупции". При выявлении нарушений информирование органов прокуратуры
	Администрация городского округа
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.28
	Утверждение перечня организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед органами местного самоуправления городского округа
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.29
	Проведение анализа на предмет аффилированности либо наличия иных коррупционных проявлений между должностными лицами заказчика и участника закупок. Обеспечение проведения аналогичного анализа в подведомственных организациях
	Рабочая группа для проведение анализа на предмет аффилированности между должностными лицами администрации и участниками закупок для муниципальных нужд
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	В течение 3 месяцев после утверждения критериев присвоения организации такого статуса
	х
	х
	х
	х


	2.30
	Контроль за законностью, результативностью (эффективностью и экономностью) использования средств бюджета городского округа 
	КСП городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.31
	Контроль за соблюдением установленного порядка управления и распоряжения имуществом и оценка эффективности распоряжения имуществом
	УЗИО 
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	2.32
	Участие муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации, подведомственные организации
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	Х
	х


	2.33
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, лицами, замещающими должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.34
	Обеспечить своевременность направления в Аппарат Правительства Республики Башкортостан и полноту сведений о применении к лицам, замещающим должности муниципальной службы, должности руководителей муниципальных учреждений, взыскания в виде увольнения (освобождения о должности)в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.35
	Направление копий актов прокурорского реагирования о нарушениях антикоррупционного законодательства и ответов на них в Управление Главы РБ по противодействию коррупции Аппарата межведомственного Совета общественной безопасности РБ 
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х


	2.36
	Проведение на официальных сайтах в информационно-телекоммуникационной сети Интернет онлайн-опросов посетителей сайта об их мнении об уровне коррупции в органах местного самоуправления городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, а также подведомственных ему организациях, и эффективности принимаемых антикоррупционных мер
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	3
	1
	1 ед/год
	2023 – 1
2024 – 1 
2025 – 1
2026 – 1
2027 – 1
2028 – 1 

	2.37
	Внесение в трудовой договор руководителя подведомственной организации положения о соблюдении запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, локальными нормативными актами организации, а также установления мер дисциплинарной ответственности за несоблюдение трудовых обязанностей
	руководители подведомственных организаций
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, ежегодно
	х
	х
	х
	х

	2.38
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, ежегодно
	х
	х
	х
	х

	2.39
	[bookmark: _GoBack]Недопущение нецелевого использования бюджетных ассигнований федерального бюджета, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на противодействие распространению новой коронавирусной  инфекции (COVID-2019), а также на реализацию национальных проектов, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 2024 года», обратив особое внимание на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов государственной власти РБ и органов местного самоуправления РБ  
	Контрольно-счетная палата городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, ежегодно
	х
	х
	х
	х

	2.40
	Ежегодное подведение итогов реализации программных мероприятий
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования

	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, ежегодно
	х
	х
	х
	х

	3

	Подпрограмма «Развитие информационно-коммуникативных технологий»
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации, МКУ «ЦИТ»
	Всего, в том числе
	94095,4
	16415,4
	16108,3
	15390,8
	15393,3
	15394,3
	15393,3
	2023-2028, ежегодно
	
	
	х
	х

	
	
	
	Бюджет городского округа
	91930,8
	15964,8
	15765,5
	15048,0
	15050,5
	15051,5
	15050,5
	2023-2028, ежегодно
	4
	3.1-3.3
	%
	2023 – 100 
2024 – 100
2025 – 100
2026 – 100 
2027 – 100 
2028 – 100

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	2164,6
	450,6
	342,8
	342,8
	342,8
	342,8
	342,8
	
	
	
	
	

	3.1
	Внедрение и использование современных информационных технологий в органах местного самоуправления
	МКУ ЦИТ
	Бюджет городского округа

	9641,8
	2489,8
	1430,2
	1430,2
	1430,2
	1431,2
	1430,2
	
	
	
	
	

	3.1.1
	Модернизация компьютерного оборудования, локально- вычислительной сети и приобретение оргтехники
	МКУ ЦИТ
	Бюджет городского округа

	3582,4
	1287,4
	459,0
	459,0
	459,0
	459,0
	459,0
	2023-2028, постоянно

	4
	3.1
	%
	2023 – 100
2024 – 100
2025 - 100 
2026 – 100
2027 – 100
2028 - 100

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	1245,2
	219,7
	205,1
	205,1
	205,1
	205,1
	205,1
	
	
	
	
	

	3.1.2
	Приобретение антивирусных программ, программного обеспечения, услуг по защищенному доступу к сторонним информационным системам
	МКУ ЦИТ
	Бюджет городского округа

	3551,80
	704,8
	569,2
	569,2
	569,2
	570,2
	569,2
	2023-2028, ежегодно
	4
	3.2
	%
	2023 – 100
2024 – 100
2025 - 100 
2026 – 100
2027 – 100
2028 - 100

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	919,4
	230,9
	137,7
	137,7
	137,7
	137,7
	137,7
	
	
	
	
	

	3.1.3
	Обеспечение системы защиты электронного документооборота и возможности подписания электронных документов 
	МКУ ЦИТ
	Бюджет городского округа

	211,0
	25,0
	37,2
	37,2
	37,2
	37,2
	37,2
	2023-2028, постоянно
	4
	3.3
	%
	2023 – 100
2024 – 100
2025 - 100 
2026 – 100
2027 – 100
2028 - 100

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	
	
	
	
	

	3.1.4
	Абонентское обслуживание канала связи VipNet

	МКУ ЦИТ
	Бюджет городского округа
	132,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	22,0
	2023-2028, постоянно
	х
	х

	х

	х


	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	

	3.1.5
	Совершенствование средств и методов информирования населения о деятельности органов МСУ, в том числе с использованием интерактивных методов и расширения каналов распространения информации, включая сеть Интернет
	Отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации, МКУ ЦИТ
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, по мере необходимости
	х
	х
	х
	х

	3.2
	Мероприятия по совершенствованию средств и методов информирования населения о деятельности органов местного самоуправления
	Отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации
	Бюджет городского округа
	30 680,0
	4573,0
	5757,4
	5087,4
	5087,4
	5087,4
	5087,4
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	3.2.1
	Информирование населения городского округа по вопросам муниципальной службы: 
- через средства массовой информации (телевидение, газета «Октябрьский нефтяник»);                                              - через официальный сайт городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	Отдел по информационной политике и социальным коммуникациям администрации 
	Бюджет городского округа

	30 680,0
	4573,0
	5757,4
	5087,4
	5087,4
	5087,4
	5087,4
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	3.3
	Обеспечение деятельности МКУ "Центр информационных технологий" городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	МКУ ЦИТ
	Бюджет городского округа

	53773,6
	9352,6
	8920,7
	8873,2
	8875,7
	8875,7
	8875,7
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	        4
	Подпрограмма «Обеспечение выполнения программы «Развитие муниципальной службы в городском округе город Октябрьский Республики Башкортостан» 
	Администрация городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	Всего, в том числе
	674165,3
	124041,9
	111114,2
	109714,5
	109764,9
	109764,9
	109764,9
	2023-2028, ежегодно
	х
	х
	х
	х

	
	
	
	Бюджет городского округа
	589527,5
	110635,6
	96867,9
	95468,2
	95518,6
	95518,6
	95518,6
	
	
	
	
	

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	84637,8
	13406,3
	14246,3
	14246,3
	14246,3
	14246,3
	14246,3
	
	
	
	
	

	4.1
	Обеспечение выполнения функций в соответствии с Уставом городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан  
	Администрация городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан
	Бюджет городского округа
	589527,5
	110635,6
	96867,9
	95468,2
	95518,6
	95518,6
	95518,6
	2023-2028, постоянно

	х
	х
	х
	х

	
	
	
	Бюджет Республики Башкортостан
	84637,8
	13406,3
	14246,3
	14246,3
	14246,3
	14246,3
	14246,3
	
	
	
	
	

	4.2
	Совершенствование методов конкурсного отбора кандидатов на формирование кадрового резерва и на замещение вакантных должностей муниципальной службы
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х

	4.3
	Совершенствование формы проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих:  
- обобщение опыта проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих;  
- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих.
	Отдел муниципальной службы и кадровой работы администрации
	Без финансирования
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2023-2028, постоянно
	х
	х
	х
	х
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